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ПАМЯТКА 

об ограничениях, запретах и обязанностях работников МОБУ СОШ № 21 станицы 

Ахметовской Лабинского района, установленных в целях противодействия корруп-

ции 

 

Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия коррупции 

Правовая основа противодействия коррупции в МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской 

Лабинского района (далее -ОО) включает в себя Конституцию Российской Федерации, фе-

деральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Пра-

вительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федера-

ции, а также акты Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки: 

• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных техно-

логиях и о защите информации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенство-

ванию организации деятельности в области противодействия коррупции»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах 

противодействия коррупции»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодей-

ствия коррупции»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализа-

ции»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распро-

странении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федераль-

ными законами в целях противодействия коррупции»; 

• «Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой 

грамотности и правосознания граждан» (Утверждены Президентом Российской Федерации 

28.04.2011 № Пр-1168). 

• Приказ Рособрнадзора РФ от 29.09.2014 № 1551 «Об утверждении Перечней должностей, 

замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера федеральных государственных граждан-

ских служащих Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки, а также сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолет-

них детей на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.05.2016 № 571 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции Министерства образования и науки Российской Феде-

рации на 2016-2017 годы». 

В целях реализации вышеуказанных нормативных правовых актов для работников ОО раз-

работана Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» (далее - ФЗ-273), меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

ОО могут включать: 

http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=6&nd=102126657&intelsearch=
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=8&nd=102108261&intelsearch=
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=8&nd=102108264&intelsearch=
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=102375996&intelsearch=&fisdDoc=1
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=102368620&intelsearch=&firstDoc=1
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=1&nd=102166580&intelsearch=
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=102170581&intelsearch=&firstDoc=1
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=13&nd=102166497&intelsearch=
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=6&nd=102126657&intelsearch=
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1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; 

принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных до-

кументов. 

 

Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции 

Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использова-

ние физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам об-

щества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной вла-

сти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пре-

делах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию в коррупци-

онных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника 

влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и 

при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересован-

ностью работника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Рос-

сийской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда 

этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федера-

ции или Российской Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении долж-

ностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в нату-

ральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, чле-

нов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, 

с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо долж-

ностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имуществен-

ного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (без-

действие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездей-

ствие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должност-

ного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим ли-

цом служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ). 
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Ограничения, запреты и обязанности установленные в отношении работников ОО 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распро-

странении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федераль-

ными законами в целях противодействия коррупции» (далее - Постановление№568) в отно-

шении работников ОО установлены следующие ограничения, запреты и обязанности: 

 
Содержание запрета/ ограничения/ обязанно-

сти 

Основание Необходимые действия работника 

Работники не вправе: 

Принимать без письменного разрешения работо-

дателя (его представителя) от иностранных госу-

дарств, международных 

организаций награды, почётные и специальные 

звания (за исключением научных званий), если в 

его должностные обязанности входит взаимо-

действие с указанными организациями 

п.а ч.1 Поста-

новления-568 

Работник обязан предварительно в пись-

менной форме запросить у работодателя 

(его представителя) разрешение на осу-

ществление указанных действий и полу-

чить от представителя нанимателя пись-

менное разрешение 

Входить в состав органов управления, попечи-

тельских или наблюдательных советов, иных ор-

ганов иностранных некоммерческих неправи-

тельственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структур-

ных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором 

Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации 

п.а ч.1 Поста-

новления- 

568 

Работник не должен осуществлять деятель-

ность, занимать (возмездно или безвоз-

мездно) должность или негосударственный 

пост, не совместимые с работой в ОО, а 

также, если они могут привести к кон-

фликту интересов, работник, прежде чем 

соглашаться на замещение каких бы то ни 

было должностей или постов вне трудовой 

деятельности в ОО, обязан согласовать этот 

вопрос со своим непосредственным руково-

дителем 

Заниматься без письменного разрешения работо-

дателя (его представителя) оплачиваемой дея-

тельностью, финансируемой исключительно за 

счет средств иностранных государств, междуна-

родных и иностранных организаций, иностран-

ных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Рос-

сийской Федерации или законодательством Рос-

сийской Федерации 

п.а ч.1 

Постановле-

ния- 

568 

Работник обязан предварительно в пись-

менной форме запросить у работодателя 

(его представителя) разрешение на осу-

ществление данной деятельности и полу-

чить от представителя нанимателя пись-

менное разрешение на ее осуществление 

Работникам запрещается: 

Получать в связи с исполнением трудовых обя-

занностей вознаграждения от физических и юри-

дических лиц (подарки, денежное вознагражде-

ние, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознагражде-

ния). (Запрет не распространяется на случаи по-

лучения работником подарков в связи с прото-

кольными мероприятиями, со служебными ко-

мандировками, с другими официальными меро-

приятиями и иные случаи, установленные феде-

ральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, определяющими особенно-

сти правового положения и специфику трудовой 

деятельности работника.) 

п.б ч.1 Поста-

новления- 

568 

Работник не должен просить (принимать) 

подарки (услуги, приглашения и любые 

другие выгоды), предназначенные для него 

или для членов его семьи, родственников, а 

также для лиц или организаций, с которыми 

он имеет или имел отношения, способные 

повлиять или создать видимость влияния на 

его беспристрастность. Обычное гостепри-

имство и личные подарки в допускаемых 

федеральными законами формах и разме-

рах не должны создавать конфликт интере-

сов. 

Работники обязаны: 

Уведомлять работодателя (его представителя), 

органы прокуратуры или другие государствен-

ные органы об обращении к нему каких-либо лиц 

в целях склонения к совершению коррупцион-

ных правонарушений 

п.в ч.1 Поста-

новления-568 

Работник обязан уведомить работодателя 

(его представителя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы об об-

ращении к нему каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 
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Представлять в установленном порядке сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

п.в ч.1 Поста-

новления- 

568 

ч.1 ст.8 ФЗ-

273 

Граждане, поступающие на работу на долж-

ности и работники, занимающие должно-

сти, включенные в Перечень должностей 

актами Росо-брнадзора, при поступлении 

на которые граждане и занимающие эти 

должности работники обязаны представ-

лять сведения о своих доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Принимать меры по недопущению любой воз-

можности возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникшего конфликта инте-

ресов 

п.в ч.1 Поста-

новления- 

568 

п.5 ч.2 ст.13.3 

ФЗ-273 

Работник обязан внимательно относиться к 

любой возможности возникновения кон-

фликта интересов: принимать меры по 

предотвращению конфликта интересов; со-

общать непосредственному руководителю 

о любом реальном или потенциальном кон-

фликте интересов, как только ему станет о 

нем известно; принимать меры по урегули-

рованию возникшего конфликта интересов 

самостоятельно или по согласованию с ру-

ководителем; подчиниться решению по 

предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов 

Уведомлять работодателя (его представителя) и 

своего непосредственного начальника о возник-

шем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, как только ему станет об 

этом известно, в письменной форме 

п.в ч.1 Поста-

новления- 

568 

Работник обязан в письменной форме уве-

домить работодателя (его представителя) и 

своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о воз-

можности его возникновения, как только 

ему станет об этом известно 

Передавать принадлежащие ему ценные бумаги, 

акции (доли участия, паи в уставных (складоч-

ных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с гражданским зако-

нодательством Российской Федерации в случае, 

если владение ценными бумагами, акциями (до-

лями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов 

п.в ч.1 Поста-

новления-568 

ст. 12.3 ФЗ-

273 

Работник самостоятельно оценивает воз-

можность возникновения конфликта инте-

ресов и принимает решение о необходимо-

сти передачи принадлежащих ему ценных 

бумаг, акций (долей участия в уставных ка-

питалах организаций) в доверительное 

управление либо может обратиться в ко-

миссию по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов в ОО в целях 

получения решения комиссии о необходи-

мости передачи ценных бумаг, акций (до-

лей участия в уставных капиталах органи-

заций) в доверительное управление 

Уведомлять работодателя (его представителя) о 

получении работником подарка в случаях, 

предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, 

и передавать указанный подарок, стоимость ко-

торого превышает 3 тыс. рублей, по акту соот-

ветственно в фонд или иную организацию с со-

хранением возможности его выкупа в порядке, 

установленном нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации 

п.в ч.1 Поста-

новления- 

568 

Работник обязан письменно уведомить ра-

ботодателя о получении подарка и передать 

его по акту в фонд, если стоимость подарка 

превышает 3000 (три тысячи) рублей. 

 

Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов 

В соответствии со ст.13 ФЗ-273 граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 

лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения 
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Нарушение запретов, требований и ограничений, установленных для работников ОО в це-

лях предупреждения коррупции, является основанием для применения дисциплинарных 

взысканий. 

В соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неис-

полнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 1) замечание; 2) выговор;3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Особое внимание следует обратить на то, что в соответствии с п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ трудо-

вой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: непринятия работником мер 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он яв-

ляется; непредставления или представления неполных, или недостоверных сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 

непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей. 

Административная ответственность за коррупционные правонарушения 

КоАП РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20 правонаруше-

ний коррупционного характера (в том числе предусмотренных статьями 7.27, 7.29-7.32, 

13.11, 13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ): мелкое хищение (в случае совершения соответ-

ствующего действия путём присвоения или растраты); нарушение порядка размещения за-

каза на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков; исполь-

зование служебной информации на рынке ценных бумаг; нарушение установленного зако-

ном порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражда-

нах (персональных данных); разглашение информации с ограниченным доступом; получе-

ние незаконного вознаграждения от имени юридического лица; незаконное привлечение к 

трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служа-

щего) и другие. 

За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут 

налагаться и применяться следующие административные наказания: административный 

штраф; административный арест; дисквалификация. 

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности 

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности установлена 

УК РФ. К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные дея-

ния, связанные со злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением 

взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим подкупом либо иным незаконным 

использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным ин-

тересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интере-

сах юридического лица (глава 23 и глава 30 УК РФ) 

За преступления коррупционной направленности УК РФ предусмотрены следующие виды 

наказаний: штраф; лишение права занимать определенные должности или заниматься опре-

деленной деятельностью; обязательные работы; исправительные работы; принудительные 

работы; ограничение свободы; лишение свободы на определенный срок. 

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения 

Вред, причинённый личности или имуществу гражданина, а также вред, причинённый иму-

ществу юридического лица, в том числе совершением коррупционного преступления (пра-

вонарушения), подлежит возмещению в полном объёме лицом, причинившим вред. 

В соответствии с положениями ст. 1064 ГК РФ законом или договором может быть уста-

новлена обязанность причинителя вреда выплатить потерпевшим компенсацию сверх воз-
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мещения вреда. Законом может быть установлена обязанность лица, не являющегося при-

чинителем вреда, выплатить потерпевшим компенсацию сверх возмещения вреда. Лицо, 

причинившее вред, может быть освобождено от возмещения вреда, если докажет, что вред 

причинён не по его вине. 

Согласно ст. 1068 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причинённый 

его работником при исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. 

Ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, стоимость 

которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций. Работни-

ками признаются граждане, выполняющие работу на основании трудового договора (кон-

тракта), а также граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору, если 

при этом они действовали или должны были действовать по заданию соответствующего 

юридического лица или гражданина и под его контролем за безопасным ведением работ. 
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Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) МОБУ СОШ № 21 

станицы Ахметовской Лабинского района разработан в соответствии с положениями 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., и иными «нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и основан на общепризнанных нрав-

ственных принципах и нормах российского общества и государства. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Кодекс разработан с целью установления этических норм 

и правил служебного поведения работников МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской Ла-

бинского района 

(далее Организация) для достойного осуществления ими своей профессиональной деятель-

ности. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться ра-

ботники МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской Лабинского района (далее - работ-

ники) независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положе-

ний Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника по-

ведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.4. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работ-

ников образовательного учреждения 

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму-

щества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, 

если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества). 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях со школой. 

Работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, при-

званы: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и граж-

данина определяют основной смысл и содержание деятельности школы; 

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федера-

ции, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из по-

литической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- обеспечивать эффективную работу школы; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности школы; 
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- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо про-

фессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финан-

совых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должност-

ных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 

решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с детьми, родителями (закон-

ными представителями ребёнка), коллегами по работе, должностными лицами и другими 

гражданами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других гос-

ударств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп, способствовать межнациональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном ис-

полнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуа-

ций, способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации образова-

тельного учреждению в целом; 

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным 

положением; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятель-

ности школы, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника; 

- соблюдать установленные в школе правила предоставления служебной информации и 

публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе школы; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ре-

сурсами, находящимися в сфере ответственности работника школы; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике 

в порядке, установленном действующим законодательством, 

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным 

поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездей-

ствие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия 

для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, 

организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, 

незаконно использующим своё служебное положение). 

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая 

возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника за-

конодательством Российской Федерации. 

2.3. В целях противодействия коррупции работнику школы рекомендуется: 

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обя-

занностями, принципами и нормами профессиональной этики; 

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловой репутации, автори-

тету работника школы; 

- доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному началь-

нику; 

- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике школы в случае, 

если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию этиче-

ского конфликта или этической неопределённости. 
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2.4. Работник школы может обрабатывать и передавать служебную информацию 

при соблюдении действующих в государственных учреждениях РФ норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан 

принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 

информации, за несанкционированное разглашение которой он несёт ответственность или 

(и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

2.5. Работник, наделённый организационно-распорядительными полномочиями по отноше-

нию к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в организации благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделённый организационно-распорядительными полномочиям по отношению к 

другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчинён-

ные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным пове-

дением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинте-

ресованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

3. Антикоррупционное поведение руководителя школы 

3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным видом амораль-

ного поведения, дискредитирующим звание руководителя образовательного учреждения. 

3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается в: 

 

- глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств для 

назначения на должности руководящих работников школы, учёте соблюдения ими профес-

сионально-этических правил и норм; 

- изучении с руководителями всех уровней нравственных основ, профессионально-этиче-

ских правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения; 

- воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной дисци-

плины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников школы; 

- предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, 

этической неопределённости, вызванных двойными моральными стандартами или дву-

смысленностью трактовки приказов, распоряжений. 

3.3. Руководитель школы обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. Отношение работников школы к подаркам и иным знакам внимания 

4.1. Получение или вручение работниками школы подарков, вознаграждений, призов, а 

также оказание разнообразных почестей, услуг (далее - подарков), за исключением случаев, 

предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способ-

ствовать возникновению конфликта интересов. 

4.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный 

действующим законодательством Российской Федерации, работник школы попадает в ре-

альную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам про-

фессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения. 

4.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских от-

ношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта 

интересов. 
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4.4. Работник может принимать или вручать подарки, если: 

 

- это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, 

открыто; 

- ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии; 

- стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязан-

ностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных 

достижений работника школы. 

4.6. Работнику школы не следует: 

 

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для по-

лучения подарка; 

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организа-

ций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его 

беспристрастность; 

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных 

обязанностей; 

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

4.7. Сотрудникам школы запрещается получать в связи с исполнением им долж-

ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денеж-

ное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, 

за пользование транспортом и иные вознаграждения). 

 

5. Защита интересов работника образовательного учреждения 

5.1. Работник школы, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может 

подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на дискредитиро-

вание деятельности сотрудника школы. 

5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера явля-

ется моральным долгом руководства школы. 

5.3. Руководителю образовательного учреждения надлежит поддерживать и защищать ра-

ботника в случае его необоснованного обвинения. 

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных дей-

ствиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке. 

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доб-

рое имя и порочит честь школы. 

 

6. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

школы 

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных поло-

жений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый граж-

данин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, за-

щиту чести, достоинства своего доброго имени. 

6.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

- социального, имущественного или семейного положения, политических или религиоз-

ных предпочтений; 
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- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выраже-

ний или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

- курения на территории школы. 

6.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установле-

нию в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 

другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными 

и проявлять терпимость в общении с обучающимися, родителями (законными представите-

лями ребёнка), коллегами и другими гражданами. 

6.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в за-

висимости от условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному от-

ношению граждан к государственному учреждению и соответствовать общепринятому де-

ловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

7. Ответственность за нарушение положений кодекса 

7.1. Нарушение сотрудниками школы положений кодекса подлежит моральному осужде-

нию на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников школы и урегулированию конфликта интересов, образуемой в со-

ответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комис-

сиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами, нарушение положений кодекса влечёт применение к сотруднику 

школы мер юридической ответственности. 

7.2. Соблюдение сотрудниками школы положений кодекса учитывается при проведении ат-

тестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, 

а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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